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Corparation

Lettera del presidente agli stakeholder

Continuiamo a investire

in qualita, innovazione,
formazione e ascolto, con
lI'obiettivo di generare
impatti positivi e misurabili
nel tempo. La sostenibilita
€ per noi un percorso di
miglioramento continuo,
che orienta le scelte
presenti e future.

Gentili Stakeholder,

con il presente Report degli Im-
patti siamo lieti di presentarvi la
terza edizione del percorso di ren-
dicontazione di Gardin Quadri, de-
dicata alle principali performance
ambientali, sociali e di governance
dell'esercizio 2025.

I1 2025 é stato un anno partico-
larmente significativo per la nostra
Societa, segnato dal raggiungi-
mento di due importanti traguardi:
I'ottenimento della certificazione
B Corp® e della medaglia Silver di
EcoVadis. Questi riconoscimenti
confermano il percorso intrapre-
so e rafforzano la nostra volonta
di integrare sempre piu i principi
ambientali, sociali e di buona go-
vernance nelle nostre attivita.

Il nostro impegno nasce dalla
convinzione che il lavoro di Gardin
Quadri possa generare un impatto
positivo sul benessere delle co-
munita e sulla tutela dell’ambien-
te, contribuendo attivamente alla
transizione energetica attraverso
la realizzazione dei nostri prodotti.

In quanto piccola realta impren-
ditoriale, siamo consapevoli che
ogni azione conta e, per questo, la-
voriamo ogni giorno per migliorare
i nostri processi, ridurre I'impatto
ambientale e generare valore con-
diviso per tutti coloro che fanno
parte del nostro ecosistema.

In questo terzo Report degli Im-
patti abbiamo voluto condividere
in maniera trasparente i progressi
raggiunti, le sfide affrontate e gli
obiettivi futuri. Tra i punti principali
troverete un resoconto delle inizia-
tive volte a ridurre le emissioni di
CO,, i risultati delle collaborazioni
con i nostri partner strategici per
promuovere pratiche responsabili
lungo tutta la filiera e la nostra vi-
sione per il futuro, con obiettivi am-
biziosi ma concreti.

Questo Report rappresenta per
noi non solo un dovere di rendicon-
tazione, ma anche un‘occasione di
confronto con tutti voi, stakeholder
fondamentali per orientare il nostro
percorso di crescita.

Continuiamo a investire in qua-
lita, innovazione, formazione e
ascolto, con l'obiettivo di genera-
re impatti positivi e misurabili nel
tempo. La sostenibilita & per noi un
percorso di miglioramento conti-
nuo, che orienta le scelte presenti
e future.

Vi ringraziamo per il continuo
sostegno e invitiamo a leggere il
Report condividendo con noi opi-
nioni e suggerimenti, preziosi per
continuare a migliorarci.

Con i migliori saluti,

Marco Gardin
(Presidente)
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Nota metocdologica

Il presente Report degli Impatti [Report o Documento] ha l'obiettivo di rendicontare
le principali performance e I'impegno di Gardin Quadri Srl Societa Benefit, di seguito
anche “Gardin Quadri”, “Societa” o “Organizzazione”, con riferimento agli ambiti am-
bientale, sociale e di governance (ESG). Il documento fornisce una rappresentazione
delle tematiche ritenute maggiormente rilevanti per il contesto aziendale e delle fina-

lita di beneficio comune integrate nello Statuto societario.

Il documento descrive il percorso intrapreso, gli ambiti di miglioramento e gli obiet-
tivi che orientano l'evoluzione delle performance aziendali, adottando un approccio
trasparente e basato su informazioni verificabili.

Il presente Report contiene informazioni e dati relativi a Gardin Quadri Srl Societa
Benefit a Responsabilita Limitata, con sede legale e operativa in Vicolo G. Verdi, 69B,
31020 Villorba (TV), e operante esclusivamente in Italia.

Il Report degli Impatti & stato redatto con riferimento ai GRI Standards nella ver-
sione piu aggiornata disponibile, emessi dal Global Sustainability Standards Board
(GSSB), adottati quale quadro metodologico di riferimento per la definizione dei con-
tenuti, la selezione degli indicatori e la rappresentazione delle informazioni qualitative
e quantitative riportate nel documento.

Le informazioni e i dati contenuti nel presente Report si riferiscono al periodo
compreso tra il 1° gennaio 2025 e il 31 dicembre 2025, coincidente con l'esercizio
amministrativo e con il periodo di riferimento della relazione finanziaria annuale del-
la Societa. Ove disponibili, eventuali dati comparativi riferiti agli esercizi precedenti,
2024 e 2023, sono riportati al fine di favorire una lettura evolutiva delle performance
aziendali.

Il Report & inoltre predisposto in coerenza con quanto previsto dalla normativa in
materia di Societa Benefit, ai sensi della Legge 28 dicembre 2015, n. 208, e include
pertanto anche i contenuti utili a rappresentare il perseguimento delle finalita di bene-
ficio comune adottate dalla Societa.

Il documento rappresenta un canale fondamentale per comunicare le performan-
ce ESG di Gardin Quadri. Esso consente di valutare I'impatto dell'Organizzazione in
relazione alle tematiche materiali di sostenibilita e di garantire trasparenza rispetto ai
rischi e alle opportunita che I'azienda e chiamata ad affrontare.

Il documento segue i principi fondamentali per la rendicontazione previsti dal GRI
1: Principi Fondamentali 2021, quali accuratezza, equilibrio, chiarezza, comparabilita,
completezza, contesto di sostenibilita, tempestivita e verificabilita.

Per eventuali domande relative alle informazioni contenute nel presente Report, &
possibile contattare la Societa all'indirizzo e-mail: info@gardinquadri.com.
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Analisi di Materialita

Nel 2023 & stata svolta I'analisi di materialita, confermata anche per il 2025
in quanto il contesto operativo, interno ed esterno, non ha registrato modifiche
significative. Nel corso della revisione sono state apportate alcune modifiche
terminologiche: il tema precedentemente denominato “energia rinnovabile” &
stato rinominato “cambiamento climatico”, mentre il tema “efficientamento
energetico” e stato aggiornato in “efficientamento energetico dei prodotti”.
Inoltre, sono state riviste le descrizioni dei temi materiali.

L'analisi di materialita permette di identificare e confrontare i temi prioritari
per gli stakeholder e per I'azienda nella strategia di medio e lungo termine. Il
risultato di questa analisi supporta la definizione degli obiettivi di sviluppo so-
stenibile dell'azienda e dei temi per la redazione del Report degli Impatti. La ma-
terialita sottolinea la connessione dei temi prioritari con la strategia dell'azienda
e assicura che vengano considerate le aspettative dei diversi stakeholder.

Gardin Quadri ha condotto la presente Analisi di materialita considerando
le linee guida dello Standard GRI 3: Temi materiali aggiornato al 2021, che
offre indicazioni sulla rilevazione dei temi materiali. Lanalisi si traduce in un
processo volto all’i-
dentificazione dei temi
detti “materiali”, ovve-
ro maggiormente im-
pattanti sulle persone,
sull'ambiente e sui dirit-
ti umani, connessi alle
attivita e alle relazioni
dell’'organizzazione.
In particolare, € stato
preso in considerazio-
ne l'approccio riferito
alla “Impact Materiali-
ty”. Questo tipo di ma-
terialita prevede che
I'azienda consideri gli
impatti, connessi all'at-
tivita del proprio busi-
ness, come positivi e
negativi, attuali o po-
tenziali, sulle persone
e sull'ambiente.

©)
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Identificazione degli impatti

Ai fini dell'individuazione dei principali rischi e temi di sostenibilita con-
nessi al business e al settore in cui Gardin Quadri opera, compresi i diritti
umani, e stata condotta un'analisi di contesto attraverso la consultazione
di alcuni standard internazionali che aiutano le imprese a prendere con-
sapevolezza degli impatti, delle opportunita di intervento e dei trend ESG
all'interno del proprio settore produttivo. Inoltre, & stato tenuto conto di
guanto contenuto all'interno dello Statuto Societario in merito alle finali-
ta di beneficio comune. Le tematiche individuate sono state sottoposte
all'attenzione e alla valutazione interna da parte del management di Gar-
din Quadri che ha provveduto a designarne 14 come maggiormente rile-
vanti per il contesto in cui l'azienda opera.

| temi materiali individuati sono riportati nella tabella sottostante suddi-
visi nelle 3 aree ESG. Partendo quindi dalle tematiche materiali individua-
te e possibile riflettere gli impatti negativi o positivi, attuali o potenziali,
causati dalle operazioni e dagli investimenti dell'organizzazione, dai suoi
prodotti e/o servizi o dalla sua catena del valore rispetto alle tre dimen-
sioni ESG. Per impatto attuale si intende un impatto che e presente per
l'organizzazione, per potenziale invece si intende un impatto che potrebbe
generarsi ma il cui accadimento non & ancora avvenuto. Infine, i temi ma-
teriali suddivisi nelle tre dimensioni ESG sono stati associati a ciascuna
Finalita di Beneficio Comune, inserita all'interno dello Statuto Societario.
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Tabella. Elenco dei temi materiali ESG e dei relativi impatti

GOVERNANCE

TEMA
MATERIALE

Integrita,
Etica e
Trasparenza

Societa
Benefit

Qualita,
sicurezza e
affidabilita
dei servizi

Cybersecu-
rity

Innovazione
tecnologica
e digitaliz-
zazione dei
processi

Creazione di
Partnership
strategiche

IMPATTO
POSITIVO E
NEGATIVO

POSITIVO

NEGATIVO

POSITIVO

NEGATIVO

POSITIVO

NEGATIVO

POSITIVO

NEGATIVO

POSITIVO

NEGATIVO

POSITIVO

NEGATIVO

DESCRIZIONE DELLIMPATTO

Adozione di pratiche aziendali improntate a legali-
ta, correttezza, trasparenza e responsabilita, anche
attraverso il Codice Etico aziendale, contribuendo a
prevenire fenomeni di corruzione e comportamenti
non conformi e a rafforzare la fiducia degli stakehol-
der.

Eventuali episodi di corruzione, comportamenti
anticoncorrenziali, violazioni normative o sanzioni
potrebbero generare impatti reputazionali, legali ed
economici, riducendo la fiducia degli stakeholder nei
confronti dell’azienda.

Integrazione delle finalita di beneficio comune nella
gestione aziendale, orientando le decisioni verso la
generazione di valore condiviso per persone, am-
biente, territorio e stakeholder.

Una gestione non coerente con gli impegni assunti
come Societa Benefit potrebbe ridurre la credibilita
della rendicontazione, generare aspettative non sod-
disfatte e limitare la fiducia degli stakeholder.

Mantenimento di elevati standard di qualita, sicurez-
za e affidabilita dei prodotti e servizi offerti, favo-
rendo la soddisfazione dei clienti, la continuita dei
rapporti commerciali e il rafforzamento della repu-
tazione aziendale.

Eventuali carenze nella qualita, sicurezza o affida-
bilita dei prodotti e servizi potrebbero causare re-
clami, non conformita, insoddisfazione dei clienti e
possibili impatti reputazionali o economici.

Adozione di misure per la protezione dei dati e dei
sistemi informatici, contribuendo a tutelare le infor-
mazioni aziendali e dei clienti e a ridurre il rischio
di perdita, accesso non autorizzato o uso improprio
dei dati.

Misure di sicurezza informatica insufficienti potreb-
bero esporre I'azienda a violazioni dei dati, interru-
zioni operative, reclami, conseguenze legali o perdi-
ta di fiducia da parte di clienti e partner.

Introduzione progressiva di strumenti e soluzioni di-
gitali a supporto dei processi aziendali e dell'offerta
al cliente, anche in relazione al monitoraggio energe-
tico e all'evoluzione tecnologica del settore.

Un limitato aggiornamento tecnologico o digitale
potrebbe ridurre I'efficienza dei processi, la qualita
dell'offerta e la capacita dell'azienda di rispondere
alle evoluzioni del mercato.

Sviluppo di collaborazioni con clienti, fornitori e
partner tecnologici per favorire innovazione, qualita,
tracciabilita e soluzioni orientate alla sostenibilita.

Partnership non presidiate secondo criteri tecnici ed
ESG possono generare rischi reputazionali, operativi
e incoerenze rispetto agli obiettivi di sostenibilita.

IMPATTO

ATTUALE O
POTENZIALE

ATTUALE

POTENZIALE

ATTUALE

POTENZIALE

ATTUALE

POTENZIALE

ATTUALE

POTENZIALE

ATTUALE

POTENZIALE

ATTUALE

POTENZIALE

FINALITA

DI
STATUTO

90
finalita di
beneficio
comune

Tema
trasversale

o

finalita di
beneficio
comune

o

finalita di
beneficio
comune

o

finalita di
beneficio
comune

5o
finalita di
beneficio
comune

@i
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TEMA
MATERIALE

Formazione

Salute e
Sicurezza

Benessere e
Welfare

Relazioni
conil
territorio e
comunita
locali

IMPATTO
POSITIVO E
NEGATIVO

POSITIVO

NEGATIVO

POSITIVO

NEGATIVO

POSITIVO

NEGATIVO

POSITIVO

NEGATIVO

DESCRIZIONE DELLIMPATTO

Realizzazione di attivita formative rivolte al perso-
nale per aggiornare competenze tecniche, operative
e trasversali, in coerenza con le esigenze aziendali
e normative.

Un livello insufficiente di formazione potrebbe limi-
tare I'aggiornamento delle competenze, aumentare
il rischio di errori operativi e incidere sulla qualita del
lavoro e sulla sicurezza.

Implementazione di un Sistema di Gestione della sa-
lute e sicurezza, formazione e sensibilizzazione dei
lavoratori con conseguente riduzione degli infortuni
ed adozione di comportamenti responsabili.

Carenze nella gestione della salute e sicurezza po-
trebbero aumentare il rischio di infortuni, non con-
formita normative e impatti negativi sul benessere
dei lavoratori e sulla continuita operativa.

Adozione di iniziative di welfare e benessere orga-
nizzativo volte a favorire la soddisfazione, il coinvol-
gimento e la qualita della vita lavorativa dei dipen-
denti.

Insufficiente attenzione al benessere dei dipendenti,
con possibili effetti su soddisfazione, coinvolgimen-
to, produttivita e qualita del lavoro.

Sostegno e crescita del territorio attraverso inizia-
tive di sviluppo sociale ed economico. Creazione di
posti di lavoro ed utilizzo ove possibile di fornitori
locali.

Scarsa interazione con le comunita locali, manca-
te opportunita di crescita sinergica tra territorio ed
azienda. Scarso contributo dell'azienda nell'area in
cui opera, con aumento delle difficolta di collabo-
razione con le entita locali e di attrazione di nuove
risorse.

IMPATTO

ATTUALE O
POTENZIALE

ATTUALE

POTENZIALE

ATTUALE

POTENZIALE

ATTUALE

POTENZIALE

ATTUALE

POTENZIALE

FINALITA

]|
STATUTO

1°
finalita di
beneficio
comune

10
finalita di
beneficio
comune

3°
finalita di
beneficio
comune

10
finalita di
beneficio
comune
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ENVIRONMENT

TEMA

MATERIALE

Ecodesign
di prodotto
ed
economia
circolare

Efficienta-
mento ener-
getico dei
prodotti

Cambia-
mento cli-
matico

IMPATTO FINALITA
DESCRIZIONE DELLIMPATTO ATTUALE 0 |
POTENZIALE STATUTO

IMPATTO
POSITIVO E
NEGATIVO

Integrazione progressiva di criteri di ecodesign per

POSITIVO migliorare separabilita, recuperabilita e gestione a POTENZIALE
fine vita dei componenti dei quadri elettrici. 1°
finalita di
Utilizzo di materiali e componenti ad alto impatto beneficio
i comune
NEGATIVO amplentale, cgn POS.S.IbIh criticita legate ? consumo ATTUALE
di risorse, emissioni incorporate e fine vita del pro-
dotto.
Realizzazione di quadri e soluzioni di monitoraggio
POSITIVO che possono supportare i clienti nella gestione piu ATTUALE
efficiente dei consumi energetici. 4°
finalita di
Assenza di offerte legate al miglioramento delle beneficio
- . . L . i comune
NEGATIVO prestaz!om en.e.rge.tlc.he aziendali e di ttem. Mgnca POTENZIALE
ta adozione di iniziative volte alla gestione ottimale
dell'energia nei processi dei clienti.
Riduzione delle emissioni operative attraverso ener-
POSITIVO gia elettrica rinnovabile, monitoraggio dei consumi e ATTUALE .
interventi di efficientamento interno. L
finalita di
o o beneficio
Generazione di emissioni dirette e indirette legate a comune
NEGATIVO consumi energetici, carburanti e materiali/compo- POTENZIALE

nenti acquistati lungo la catena del valore.

Condivisione degli impatti

Il coinvolgimento degli stakeholder aziendali, ovvero gli individui o i
gruppi di interesse che a vario titolo sono influenzati o potrebbero esser-
lo dalle attivita dell'organizzazione, i quali rappresentano i destinatari fi-
nali del Report degli Impatti, &€ un elemento imprescindibile dell’attivita di
reporting. Infatti, la prospettiva della Impact Materiality richiede di con-
siderare gli impatti generati dall'organizzazione, oltre che sull'ambiente,
anche sulle persone e, in generale, sui propri portatori di interesse. Gli
interessi, le preoccupazioni e le prospettive uniche degli stakeholder
aziendali sono fondamentali per comprendere quali questioni sono mag-
giormente rilevanti per I'azienda e per guidare le azioni future di impegno
per la sostenibilita.

L'organizzazione ha coinvolto i principali portatori di interesse attraver-
so il processo di stakeholder engagement. | principali gruppi di stakehol-
der interni ed esterni, con cui la Societa ha interagito attraverso l'invio di
un questionario, possono essere riassunti nelle seguenti categorie:

* Fornitori

* Clienti

« Dipendenti

@i
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Fornitore 460/0

La distribuzione percentuale degli stakeholder che hanno partecipato al
questionario ESG, incluso il management aziendale, € riportata nel seguen-
te grafico:

Categorie Cliente 32%

di Stakeholder

Direzione quadri Gardin 4%

Dipendente 18%

Valutazione degli impatti

Attraverso il questionario relativo all'analisi di materialita & stata rac-
colta la valutazione degli Stakeholder, riguardo I'impatto generato dall’a-
zienda in relazione a ciascun tema materiale. | risultati della survey ESG,
attraverso la quale ciascun tema materiale e stato votato su una scala da
1 a 5 sulla base della significativita dell'impatto legato all'attivita di Gardin
Quadri in relazione al tema stesso, hanno permesso di stabilire la priorita
relativa alle tematiche ESG.

| risultati dell’Analisi di materialita possono essere rappresentati at-
traverso la cosiddetta Matrice di materialita, qui di seguito riportata, che
consente di individuare, attraverso un grafico in due dimensioni, la priori-
ta dell'impatto legato a ciascun tema materiale Gardin Quadri (asse delle
ordinate) e per gli Stakeholder (asse delle ascisse). La direzione di Gardin
Quadri ha approvato i temi materiali selezionati per I'azienda dopo una
attenta valutazione dei risultati dell’analisi di materialita.



12 Report Degli Impatti 2025

MOLTO RILEVANTE

Impatto per Stakeholder
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MATRICE DI MATERIALITA

Transizione Energetica

Creazione di Partnership e Digitalizzazione Benessere

e Welfare

Strategiche
Salute e Sicurezza
Ecodesign di Prodotto Formazione \
Qualita, Sicurezza e
Affidabilita del Servizio
Cybersecurity Societa Benefit
/ Energia Rinnovabile

Comunita Locali

RILEVANTE Impatto per Gardin Quadri

Integrita Etica e
Trasparenza

Efficientamento
Energetico

MOLTO RILEVANTE
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Chi siamo

Gardin Quadri € una Societa Benefit che opera da oltre vent’anni nel
cablaggio di quadri di distribuzione, automazione e cabine di media tensio-
ne. La propria catena del valore consta principalmente di forniture di mate-
riale elettrico, packaging e componentistica per la realizzazione dei quadri
elettrici. Nel corso del 2023 l'azienda e diventata una Societa Benefit. Il
GICS classifica I'azienda come appartenente al settore industriale “Electri-
cal Equipment” e al settore specifico “Electrical Components & Equipment”.

Gardin Quadri nasce da una sfida generazionale. Il giovane Marco Gar-
din decide di seguire le orme del padre, gia molto conosciuto nel settore
della media tensione per genialita, capacita professionale e stravaganza
caratteriale. Ma diversamente dalla maggioranza delle aziende del territo-
rio, dove vige il passaggio di gestione generazionale, il primo dipendente
assunto fu proprio il padre di Marco.

Anno dopo anno, I'azienda e cresciuta e tutt'ora continua il suo sviluppo.
Aggiornandosi alle normative vigenti e promuovendo lo sviluppo tecnolo-
gico interno, Gardin Quadri si consolida nel panorama del cablaggio quadri
elettrici e cabine di Media Tensione, diventando punto di riferimento per i
propri clienti. Lazienda si pone l'obiettivo di supportare le imprese nella ge-
stione e nel monitoraggio dell’energia mediante soluzioni elettriche e digi-
tali che consentono di raccogliere e analizzare i dati sui consumi, mettendo
a disposizione strumenti utili per decisioni piu informate.

Mission e Vision

MISSION: La mission aziendale consiste nel progettare e realizzare qua-
dri elettrici e soluzioni elettriche che supportano imprese e organizzazioni
nella gestione dell'energia e degli impianti, favorendo il monitoraggio dei
consumi e una gestione piu consapevole delle risorse.

VISION: Promuovere il cambiamento, partecipando a creare un mondo
piu interconnesso, resiliente ed efficiente.
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Certificazioni e rating ESG

|

Certificazione B Corp

Certificazione Ad agosto 2025, Gardin Quadri ha ottenuto la Certificazione B Corpo-
ration®, raggiungendo un punteggio di 95,5 ed entrando a far parte della
comunita internazionale di imprese che adottano un modello di business
orientato non solo alla creazione di valore economico, ma anche alla gene-

" razione di impatti positivi per persone, comunita e ambiente.

T ——— La certificazione B Corp ¢ rilasciata da B Lab, organizzazione non profit

Corporation . . . . .
che promuove elevati standard in termini di performance sociale e ambien-
tale, trasparenza e responsabilita. Il processo di valutazione si basa sul
Business Impact Assessment (BIA), che, secondo il modello applicabile al
momento della certificazione, analizzava cinque ambiti principali: gover-
nance, lavoratori, comunita, ambiente e clienti.

Questo passaggio consolida I'impegno di Gardin Quadri verso una ge-
stione responsabile e rappresenta una base strutturata su cui sviluppare
e misurare nel tempo i propri impatti ambientali, sociali e di governance.

(0 .

i

Lo score raggiunto nelle 5 aree del B Impact Assessment risulta essere
il seguente:

9 5, 5 Governance

17
24,2
Costumers <0 Workers
95,5 80 50,9
Punteggio <\/) Punteggio Punteggio 256
Gardin minimo per medio per 24.6
Quadri ottenere la le aziende Environment Community

certificazione ordinarie


https://www.bcorporation.net/en-us/find-a-b-corp/company/gardin-quadri-srl-societ-benefit/
https://www.bcorporation.net/en-us/find-a-b-corp/company/gardin-quadri-srl-societ-benefit/
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Rating EcoVadis

EcoVadis € una piattaforma di valutazione della sostenibilita che consen-
te alle aziende di monitorare e confrontare le performance ESG dei propri
fornitori a livello internazionale. La valutazione si basa su un questionario
e su evidenze documentali, e prende in esame quattro ambiti principali:
Ambiente, Pratiche Lavorative e Diritti Umani, Etica e Acquisti sostenibili

Nel 2025 Gardin Quadri ha conseguito la Silver Medal, ottenendo un
punteggio complessivo di 72/100 e collocandosi nel 88° percentile. | ri-
sultati piu elevati sono stati registrati nelle aree Pratiche Lavorative e Diritti
Umani (75 punti) e Ambiente (72 punti). Nell'area Etica il punteggio & stato
pari a 63 punti.

Per maggiori informazioni sulla valutazione EcoVadis dell’Azienda, &
possibile consultare il seguente LINK.

SILVER | Top 15%

ecovadis

Sustainability Rating
SERPRO25

GOVERNANCE



https://recognition.ecovadis.com/SnFcKgL7n0ijtpxDrbH-bw
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Gardin Quadri € una societa a responsabilita limitata registrata in Italia
presso il Registro delle Imprese di Treviso-Belluno. Gardin Quadri € ammini-
strata da un Amministratore Unico, Marco Gardin. Lorgano amministrativo
ha il compito di adottare le deliberazioni previste dalla legge e di adeguare
lo Statuto alle nuove disposizioni normative. Il compenso dellAmministra-
tore Unico e determinato dall'assemblea dei soci. LAmministratore Unico
e inoltre responsabile dei processi decisionali e della gestione degli impat-
ti dell'azienda sull’economia, sull'ambiente e sulle persone, come stabilito
anche dalla normativa per le societa Benefit. LAmministratore Unico non
ricopre la qualifica di alto dirigente dell’Organizzazione. Il suo incarico ha
durata fino a eventuale revoca. LAmministratore Unico e di genere maschi-
le e appartiene alla fascia di eta compresa tra i 30 e i 50 anni.

Per quanto riguarda I'approccio alla sostenibilita, 'organo amministrati-
vo ne riconosce l'importanza come elemento centrale della strategia azien-
dale. Gardin Quadri ha istituito una struttura di governance dedicata alla
definizione della strategia e del percorso di sostenibilita, con l'obiettivo di
perseguire i principi legati ad uno sviluppo sostenibile, come indicato nelle
finalita di beneficio comune dello Statuto Societario.

Il presente Report degli impatti viene elaborato attraverso un processo
che coinvolge varie funzioni aziendali interne, la Direzione e tutte le parti
interessate per assicurare una visione completa degli impatti. Tale Docu-
mento viene predisposto dalla Societa in linea con quanto prescritto dalla
normativa prevista dalla Legge istitutiva delle Societa Benefit (L.208/2015)
e approvato dallAmministratore Unico congiuntamente al Bilancio finan-
ziario, costituendo a tutti gli effetti un allegato dello stesso. Durante tale
seduta di approvazione, 'Amministratore Unico valuta i risultati riportati nel
presente Documento e gli obiettivi prefissati, cosi come previsto dalla nor-
mativa delle Societa Benefit. Questo processo di revisione e approvazione
riflette I'impegno del massimo organo di governo di voler integrare la soste-
nibilita nel modello di business della Societa, con l'intento di creare valore
a lungo termine per tutti gli stakeholder coinvolti. Il Responsabile dell'lm-
patto, cosi come previsto dalla normativa italiana delle Societa Benefit, &
responsabile del perseguimento delle finalita di beneficio comune descritte
nello Statuto Societario. A livello di ruolo e funzione, il Responsabile d’'Im-
patto ha inoltre l'incarico di definire i compiti che consentano all’Azienda
di essere amministrata nel giusto equilibrio tra gli interessi della Societa, il
beneficio comune e gli interessi degli stakeholder. Per questo ruolo e stata
nominata Giulia Mattiazzi, dipendente di Gardin Quadri. Gardin Quadri ope-
ra evitando qualsiasi conflitto di interesse, adoperando le migliori pratiche
di governance aziendale. Si segnala che nessuna criticita & stata segnalata
al massimo organo di governo durante il periodo di rendicontazione.

@i
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Societa Benefit

Le Societa Benefit sono imprese che, oltre a perseguire obiettivi econo-
mici, integrano nel proprio modello di business una o piu finalita di benefi-
cio comune, operando in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei
confronti degli stakeholder. Ogni anno redigono una Relazione di Impat-
to/Report degli Impatti, nella quale rendicontano gli obiettivi perseguiti, le
azioni intraprese, i risultati conseguiti e gli impegni futuri, valutando il pro-
prio impatto attraverso uno standard esterno di valutazione, come previsto
dalla normativa.

In conformita alla Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (commi 376-384),
Gardin Quadri valuta il proprio impatto utilizzando il B Impact Assessment,
uno standard esterno di valutazione riconosciuto. Il punteggio conseguito
e stato validato da B Lab, consentendo all’azienda di ottenere la certifica-
zione B Corp. Ai sensi del comma 380 della medesima legge, Gardin Quadri
ha inoltre individuato un Responsabile di Impatto, incaricato di supportare
il perseguimento delle finalita di beneficio comune definite nello Statuto
societario. Tale ruolo é ricoperto da una dipendente dell'azienda.

La Societa, all'interno del proprio Statuto, ha definito le specifiche finalita
di beneficio comune di seguito descritte:
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Finalita di beneficio comune

Integrita, Etica e Trasparenza

Gardin Quadri ispira la propria attivita ai principi di integrita, trasparenza,
correttezza, lealta e professionalita, operando nel rispetto della normativa
vigente e delle regole a tutela della concorrenza. Lazienda promuove una
gestione improntata all’'etica e alla responsabilita, ponendo particolare at-
tenzione alla prevenzione di situazioni di conflitto di interessi che possano
compromettere I'imparzialita delle decisioni aziendali.

Tali principi sono formalizzati nel Codice Etico, che definisce i valori
e le regole di comportamento cui sono tenuti amministratori, dipendenti
e collaboratori nello svolgimento delle attivita aziendali. Il Codice Etico e
stato approvato dal massimo organo di governo e costituisce uno degli
strumenti a supporto del sistema di governance della Societa.

Il Codice Etico di Gardin Quadri, approvato il 5 novembre 2023, definisce
i principi e le regole di comportamento che guidano l'operato di ammini-
stratori, dipendenti e collaboratori. Fondato sui principi di legalita, integrita,
trasparenza e correttezza, il Codice promuove il rispetto dei diritti umani,
la valorizzazione della persona, I'equita e l'inclusione. Disciplina, inoltre,
aspetti quali la tutela della riservatezza, la prevenzione dei conflitti di inte-
resse, il contrasto alla corruzione, la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,
i rapporti con clienti e fornitori e I'attenzione agli aspetti ambientali.

Gardin Quadri siimpegna a non attuare e astenersi da qualunque forma
di corruzione, favori illegittimi, comportamenti collusivi al fine di poterne
trarre qualunque vantaggio per sé e per gli altri. Durante il periodo di rendi-
contazione Gardin Quadri conferma che non sono stati riscontrati episodi
di corruzione. Non sono stati disciplinati o licenziati dipendenti per motivi
di corruzione e non e stato necessario rescindere o non rinnovare contratti
stipulati con partner aziendali a causa di violazioni correlate ad eventi di
corruzione.

Gardin Quadri riconosce la libera concorrenza, purché leale, quale fat-
tore imprescindibile per la crescita ed il costante miglioramento azienda-
le, dichiarando inoltre che durante il periodo di rendicontazione non sono
state avviate azioni legali riguardanti comportamento anti-competitivo e
violazioni di leggi antitrust in cui 'Azienda sia stata identificata come par-
tecipante.
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Qualita, sicurezza e affidabilita
di prodotti e servizi

La Qualita e I'affidabilita dei prodotti e dei servizi rappresentano elementi
centrali dell’attivita di Gardin Quadri. Lazienda investe nell'aggiornamento
continuo delle competenze del personale e nell'adozione di processi strut-
turati, con l'obiettivo di assicurare elevati standard qualitativi in tutte le fasi,
dalla progettazione alla realizzazione e installazione dei quadri elettrici.

Particolare attenzione & dedicata all'innovazione, attraverso lo sviluppo
di soluzioni in grado di rispondere all’evoluzione delle esigenze dei clienti
e del mercato. A supporto del miglioramento continuo, Gardin Quadri mo-
nitora le non conformita segnalate dai clienti, ne analizza le cause ¢, ove
necessario, definisce le relative azioni correttive.

| quadri elettrici realizzati dall'azienda sono progettati per la distribuzio-
ne e la protezione degli impianti elettrici, contribuendo al monitoraggio dei
consumi e al controllo delle apparecchiature. Se correttamente installati e
sottoposti alla manutenzione prevista, tali sistemi contribuiscono a ridurre
il rischio di guasti e ad aumentare la sicurezza degli impianti.

Nel corso del 2025 Gardin Quadri ha realizzato in totale 388 commesse,
cablato 213 quadri elettrici ed installato 19 scomparti. Come detto in pre-
cedenza I'Organizzazione traccia i reclami ricevuti legati ai propri prodotti.
Nel 2025 non sono stati registrati reclami da parte dei clienti.

Descrizione indicatori

Tra le attivita svolte dall'azienda rientra la realizzazione e l'installazione
di quadri elettrici destinati a impianti di autoproduzione di energia da fonte
fotovoltaica. Nel 2025 tali commesse hanno rappresentato I'11,0% del fat-
turato, in diminuzione rispetto all'esercizio precedente.

Per monitorare la qualita dei propri prodotti e servizi, Gardin Quadri ri-
leva il rapporto percentuale tra il numero di reclami ricevuti e le commes-
se realizzate, quale indicatore della capacita di soddisfare i requisiti e le
aspettative dei clienti. Nel 2025 il valore dell'indicatore & stato pari allo
0,0%, non essendo stati registrati reclami nel corso dell’esercizio.

Anno 2023 Anno 2024

Commesse realizzate 160 176

Quadri elettrici cablati 237 200

Scomparti installati 60 25

KPI: Percentuale del fatturato che deriva dall'installazione di o o
. L - . S o 8,5% 51,2%

quadri elettrici per il funzionamento di impianti fotovoltaici

KPI: Rapporto percentuale tra numero di reclami ricevuti e 0,63% 1,13%

commesse realizzate

Nel corso del 2025 e proseguito il progetto di ricerca e valutazione di un
nuovo sistema gestionale aziendale, avviato con l'obiettivo di individuare
una soluzione maggiormente adeguata alle esigenze operative e organizza-
tive dell'impresa. Il nuovo strumento dovra consentire una gestione piu effi-
cace e integrata delle commesse di lavorazione, migliorando la disponibilita
e I'organizzazione delle informazioni, il monitoraggio dello stato di avanza-
mento delle attivita e il coordinamento tra le diverse funzioni aziendali coin-
volte. Ladozione del nuovo gestionale € inoltre finalizzata a semplificare i
processi operativi, ridurre le attivita manuali e supportare una pianificazione
e un controllo piu puntuali delle lavorazioni.

Nello stesso periodo é stata completata 'implementazione di un siste-
ma per la gestione digitale della documentazione tecnica relativa ai quadri
elettrici, con l'obiettivo di rendere le informazioni piu facilmente accessibili
e consultabili da parte dei clienti.
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Cybersecurity

Gardin Quadri tratta i dati personali nel rispetto del Regolamento (UE)
2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale vigente in materia di prote-
zione dei dati personali. Lazienda adotta misure organizzative e tecniche
volte a garantire la riservatezza, l'integrita e la disponibilita delle informa-
zioni, assicurando un accesso ai dati riservato al personale autorizzato.

Nell'ambito del proprio percorso di digitalizzazione, Gardin Quadri dedi-
ca particolare attenzione alla sicurezza informatica, adottando strumenti
di protezione quali firewall, sistemi antivirus, credenziali di accesso ai si-
stemi informatici e procedure periodiche di backup dei dati. A integrazione
di tali misure, I'azienda ha sottoscritto una polizza assicurativa a copertura
dei principali rischi connessi agli incidenti informatici, contribuendo a raf-
forzare la tutela delle informazioni aziendali e dei soggetti con cui opera.

Durante I'anno di rendicontazione non si segnalano reclami relativi a
violazioni della sicurezza informatica o perdita di dati dei clienti.

Nel corso del 2026 verra installato un nuovo dispositivo volto a raffor-
zare ulteriormente i sistemi di sicurezza e la protezione dei dati aziendali,
contribuendo al miglioramento continuo delle misure adottate.

©)
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Creazione di Partnership Strategiche

O
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Gardin Quadri & partner EcoXpert di Schneider Electric. EcoXpert € un
programma unico nel suo settore che offre una preziosa partnership tra
Schneider Electric e un ecosistema globale di fornitori di soluzioni con
competenze trasversali. Il programma permette di offrire alle aziende so-
luzioni digitali e di automazione orientate alla gestione dell’energia, all’'ef-
ficienza dei processi e al monitoraggio dei dati. Certificati nelle soluzioni
EcoStruxure™, i partner EcoXpert supportano I'adozione di tecnologie di-
gitali e soluzioni di elettrificazione orientate all’'efficienza energetica, alla
gestione dei dati e al miglioramento dei processi operativi. Gardin Quadri
utilizza la piattaforma EcoStruxure™ di Schneider Electric per supportare
la digitalizzazione dei propri processi e delle soluzioni offerte ai clienti.
Ladozione della piattaforma contribuisce a garantire elevati standard di si-
curezza nella gestione dei dati e nella condivisione delle informazioni con
partner e clienti, nel rispetto delle misure di protezione adottate. Nel corso
del 2025 l'azienda ha inoltre partecipato ad un evento a livello locale, volto
a favorire il dialogo e il confronto con il territorio e i propri stakeholder.




26 Report Degli Impatti 2025

1@

A fine 2024, Gardin Quadri ha consolidato una partnership con un’azien-
da del territorio per la realizzazione di un progetto industriale nel settore
alimentare, finalizzato all'installazione di un impianto fotovoltaico e di un
sistema di monitoraggio dei consumi energetici mediante contatori dedi-
cati. Il progetto, volto a supportare una gestione piu efficace dell’energia, si
e concluso alla fine del 2025.

Gardin Quadri riconosce il ruolo strategico dei fornitori nel perseguimen-
to dei propri obiettivi di qualita, sostenibilita e creazione di valore. | rapporti
con le controparti sono improntati a principi di etica, correttezza, traspa-
renza, professionalita e collaborazione, con l'obiettivo di costruire relazioni
solide e durature. | principali fornitori operano nei settori della fornitura di
materiale elettrico e delle lavorazioni esterne, contribuendo alla realizza-
zione dei prodotti aziendali.

Nel corso del 2025 Gardin Quadri ha adottato un Codice di Condotta
Fornitori, volto a promuovere comportamenti coerenti con i valori azien-
dali e a rafforzare trasparenza, tracciabilita e responsabilita nei rapporti di
fornitura.

Per quanto riguarda la proporzione di spesa effettuata a favore di for-
nitori locali, & stata considerata come definizione di “acquisti locali” un
raggio di 80 km entro la sede di Villorba (TV). Sono stati selezionati per
I'analisi tutti fornitori di materiali diretti e servizi, attivi durante il 2025, che
hanno rappresentato '80% delle spese di fornitura dell’Azienda. Per calco-
lare le distanze & stata considerata la filiale del fornitore ove Gardin Quadri
effettua I'acquisto.

Gardin Quadri privilegia, ove possibile, rapporti di fornitura con aziende
del territorio, prevalentemente ubicate entro un raggio di 80 km dalla sede
aziendale. Tale approccio € volto a favorire una gestione efficiente della
catena di fornitura, consolidare le relazioni con il tessuto economico locale
e, ove applicabile, ridurre le esigenze di trasporto.

La tabella seguente riporta la percentuale di spesa destinata a fornitori
con sede in Italia e a fornitori localizzati entro un raggio di 80 km dalla
sede aziendale, consentendo di monitorare nel tempo il ricorso a fornitori
di prossimita.
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AREA GEOGRAFICA

Italia

Valore delle spese di fornitura per fornitori locali, per area geografica

entro 80 km dalla sede di
Gardin Quadri, Villorba (TV)

% DI SPESA % DI SPESA
ANNO 2023 ANNO 2024
100% 100%
57,1% 64,1%

@ entro 80 km dalla
sede di Gardin Quadri,
Villorba (TV)
in Italia

% DI SPESA 100%
ANNO 2025

Il dato relativo alla spesa verso fornitori localizzati entro un raggio di
80 km risente, nel 2025, della classificazione adottata per Schneider
Electric, uno dei principali fornitori dell'azienda per volume di acquisti. Ai
fini dell'analisi & stata considerata la sede legale/principale del fornitore,
dalla quale sono effettuati gli acquisti, anziché la sede operativa di Padova.
Poiché Schneider Electric rappresenta una quota significativa della spesa
complessiva, tale scelta metodologica incide in modo rilevante sul valore
dell'indicatore, che risulta inferiore rispetto all'anno precedente.
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Nella tabella seguente, sono indicate le percentuali del valore degli ac-
quisti verso fornitori certificati in ambito Qualita (ISO 9001) e Salute e Si-
curezza (ISO 45001).

Nell'anno 2025, il 94,4% del valore delle spese per gli acquisti € con forni-
tori che dispongono di certificazioni per la gestione della qualita, ISO 9001.
Il 74,8%, invece, derivava da fornitori che dispongono di un Sistema di Ge-
stione di Salute e Sicurezza sul lavoro, secondo lo standard ISO 45001.

% DI SPESA

ANNO 2023
Fornitori certificati ISO 9001 86,9%
Fornitori certificati ISO 45001 41,1%

SOCIAL
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Gardin Quadri promuove un ambiente di lavoro improntato ai principi di
inclusione, pari opportunita e valorizzazione delle competenze. L'azienda
favorisce lo sviluppo professionale delle proprie persone attraverso inizia-
tive di crescita e formazione, nel rispetto dei principi di equita e non discri-
minazione. Tali principi trovano applicazione nella gestione delle risorse
umane e nelle relazioni di lavoro, promuovendo un contesto collaborativo
e orientato al rispetto reciproco. Cosi come definito all'interno del Codice
Etico Aziendale, € vietata qualsiasi forma di discriminazione basata su:
eta, origine etnica e razziale, nazionalita, opinione politica, religione, sesso,
appartenenza ai sindacati e stato di salute.

Gardin Quadri opera nel rispetto della normativa vigente in materia di
lavoro e delle disposizioni previste dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro applicato, con riferimento agli aspetti retributivi, all'orario di lavoro,
alle prestazioni straordinarie e agli altri istituti contrattuali. Al fine di disci-
plinare in modo chiaro le regole organizzative e i comportamenti attesi
all'interno dell’azienda, nel corso del 2024 é stato adottato un Regolamen-
to Aziendale che definisce i principali principi e le modalita di funziona-
mento dell’'Organizzazione.

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) di riferimento & quello
specifico per I'industria metalmeccanica e il 100% dei dipendenti aziendali
e soggetto a tale CCNL. Gardin Quadri rispetta il diritto dei dipendenti di
entrare a far parte di qualsiasi associazione sindacale senza timore di ri-
torsioni ed inoltre i dipendenti hanno la possibilita di fornire suggerimenti
e feedback all'azienda.

La maggior parte dei dipendenti di Gardin Quadri & assunta con con-
tratto a tempo indeterminato, garantendo cosi una maggiore stabilita la-
vorativa. Nel corso del 2025, 'azienda ha inoltre impiegato in media due
lavoratori interinali, a supporto delle attivita operative, di cui uno e stato
assunto direttamente dall'azienda come dipendente.

©)
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Panoramica 2025

uomini

donne

totale tempo tempo
lavoratori indeterminato determinato
dipendenti

4

part-time

\ '

nuovi
assunti

ore medie di turnover
formazione in uscita*

® &

* (totale lavoratori cessati durante il periodo di rendicon-

tazione / n° totale dipendenti al 31 dicembre) *100
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Nelle seguenti tabelle vengono riportati gli indicatori riferiti al personale
dipendente di Gardin Quadri, considerando i dati al termine del periodo di
rendicontazione (31 dicembre) del triennio 2023-2025.

Dipendenti per categoria e fascia di eta

2023

gra:feegsosriloanale - o - — ...M...H
operaio 100% 66'7% 0'0% 71'4% ...ﬂ...ﬂ

TOTALE 143%  857% 0,0% 100%

impiegato 0,0% 33,3% 0,0% 28,6%

Dipendenti per genere e fascia di eta

2023

ztaésma " - ) o ) - llllHlllllHl

<30 1 16,7% 0 0,0 % 1 14,3%

30-50 5 83,3% 1 100% 6
>50 0 0,0 % 0 0,0 % 0
TOTALE 6 85,7% 1 14,3% 7 100%

Dipendenti per genere e categoria professionale

Categoria Uomini Donne Totale Totale

professionale

impiegato 16,7% 100% 28,6%
operaio 83,3% 0% 71,4% m 62,5%
TOTALE 85,7% 14,3% 100% 100% 100%
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Dipendenti per genere e tipologia di impiego

2023

Tipologia di Uo- % Don- % Totale %
impiego mini ne

full time 6 100% 1 100% 7 100% ..

part time 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

TOTALE 6 85,7% 1 14,3% 7 100%

Dipendenti per genere e contratto di lavoro
2023

Contratto di

Uomini % Donne % Totale %
lavoro

TOTALE 6 85,7% 1 14,3% 7 100%

2023
Assunzioni Cessazioni
z::da di Uomini  Donne  Totale Uomini Donne  Totale
<30 2 0 2 2 0 2
30-50 1 0 1 0 0 0

s o0 ee o fele]

TOTALE 3 0 3 2 0 2

2023
Assunzioni Cessazioni
ZtaésCia di Uomini ~ Donne  Totale ~Uomini Donne  Totale
<30 200% 0%  200%  200% 0%  200%
30-50 20% 0%  167% 0% 0% 0%
>50 0% 0% 0% 0% 0% 0%

TOTALE 50% 0%  42,9% 333% 0%  28,6%
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Formazione
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Gardin Quadri considera la for-
mazione un elemento fondamen-
tale sia per una gestione efficace
delle attivita sia per la crescita pro-
fessionale dell'organico. La forma-
zione del personale, nel 2025, oltre
a quella obbligatoria per legge sulla
salute e sicurezza, ha riguardato di-
versi ambiti trasversali, come la sostenibilita, la comunicazione e il lavoro
di squadra.

Le 19,1 ore medie di formazione erogate nel corso del 2025 evidenzia-
no I'impegno costante dell'azienda nel fornire competenze e conoscenze
aggiornate ai suoi dipendenti, supportando cosi il loro sviluppo professio-
nale e personale. Nel corso del 2025, I'88,1% delle ore di formazione com-
plessive destinate ai dipendenti & stato dedicato a potenziare le formazioni
non obbligatorie dei lavoratori, con l'obiettivo di accrescere la loro profes-
sionalita e il valore aggiunto che rappresentano nell'ambito aziendale.

Per attivita formative non obbligatorie si intendono quelle che non fan-
no riferimento a formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro,
secondo il decreto legislativo 81/2008, noto anche come Testo Unico sulla
Sicurezza sul Lavoro.

In qualita di partner EcoXpert di Schneider Electric, inoltre, I'azienda be-
neficia di una formazione mirata che consente ai suoi dipendenti di miglio-
rare il supporto fornito alle entita con cui collaborano, orientandosi verso la
transizione e l'efficienza digitale, I'implementazione di tecnologie integrate
e di soluzioni sostenibili per la conduzione delle attivita di business.

La tabella seguente mostra le ore medie di formazione erogate durante
il triennio 2023-2025, suddivise per genere e inquadramento.

Formazione media per inquadramento

2023 2024
Inquadramento dipendente Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
Quadro 55,0 33,0 44,0 \ \ \
Impiegato 38,6 \ 38,6 95,5 22,0 58,8 -
Operaio 40,6 33,0 39,8 30,5 \ 30,5 -
TOTALE 55,0 33,0 44,0 413 22,0 38,6 -
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La tabella seguente mostra invece una serie di altri KPI relativi alle attivita
formative. Si segnala che il 100% dei dipendenti ha ricevuto formazione e
la percentuale di ore di formazione in relazione alle ore lavorate risulta es-
sere del 2,1% a testimonianza di quanto |'azienda abbia investito in attivita
formative durante I'anno.

Descrizione indicatore u.d.m 2023 2024
Percentuale di persone che hanno ricevuto la formazione % 100 100
Totale ore di formazione erogate n° 358 270
KPI 1: ore di formazione in relazione alle ore lavorate % 3,0 2,1

KPI 2: Percentuale delle ore di formazione non obbliga- % 94,6 65,2

toria sul totale delle ore di formazione erogate

Tra le iniziative di sviluppo delle competenze avviate dall'azienda rientra
il percorso formativo HiSkill, rivolto a Marco Gardin e al team aziendale. Il
programma é finalizzato a rafforzare le competenze manageriali, organiz-
zative e relazionali, promuovendo una comunicazione piu efficace e una
maggiore collaborazione tra i membri del team. Il percorso ha affronta-
to temi quali la mappatura delle competenze (Skills Inventory), il Perfor-
mance Management, |la leadership, la comunicazione, la gestione di team
intergenerazionali, il marketing e l'analisi del clima aziendale. Lobiettivo
dell'iniziativa € supportare lo sviluppo delle competenze delle persone e
favorire il miglioramento dei processi organizzativi e della collaborazione
interna.

Nel 2025 e stata erogata a tutti i dipendenti una formazione ESG dal
titolo “Formazione principi ESG & Societa Benefit”.

Liniziativa rientra nel percorso avviato dalla Societa a seguito dell'ot-
tenimento della certificazione B Corp e dell'acquisizione dello status di
Societa Benefit, con l'obiettivo di diffondere e consolidare la conoscenza
dei principi ESG, delle loro applicazioni operative e i contenuti del’Agenda
2030.

Inoltre, a sequito dell'acquisto da parte dell’Azienda di un defibrillatore
nel 2024, nel corso del 2025 e stata tenuta una specifica formazione sul
suo utilizzo, rivolta a tutto il personale, al fine di rafforzare le competenze
interne in materia di primo soccorso e sicurezza. Nel 2025 un dipendente
ha inoltre svolto formazione sul tema Al e organizzazione aziendale.
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Nell'ambito delle iniziative di welfare aziendale, Gardin Quadri ha orga-
nizzato una sessione informativa dedicata alla pianificazione previdenzia-
le, con il coinvolgimento di professionisti qualificati, al fine di accrescere la
consapevolezza dei dipendenti in materia di previdenza complementare. A
seguito dell'iniziativa, il 100% dei dipendenti ha aderito a un piano pensioni-
stico integrativo, a testimonianza dell'interesse e della partecipazione del
personale verso gli strumenti di tutela previdenziale.

Sicurezza

Gardin Quadri ha implementato un sistema di gestione della salute e
sicurezza, fondamentale per preservare il benessere dei dipendenti e assi-
curare un ambiente lavorativo sicuro. Questo sistema e strettamente cor-
relato al Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), un elemento chiave
che individua, analizza e valuta | potenziali pericoli e relativi rischi presenti
all'interno dell’Azienda.

Le misure preventive e correttive adottate dall'azienda mirano a mini-
mizzare la possibilita di incidenti e lesioni sul luogo di lavoro; cio include
la creazione di procedure standard, I'uso di attrezzature di sicurezza, la
formazione del personale e il rispetto delle normative vigenti. Il DVR co-
stituisce il fondamento della gestione della salute e sicurezza aziendale,
offrendo una panoramica dei rischi identificati, delle azioni preventive e
delle responsabilita assegnate a ciascun livello organizzativo. Il documen-
to viene periodicamente aggiornato per riflettere i cambiamenti nelle attivi-
ta aziendali e nelle normative di settore

I T00% dei dipendenti di Gardin Quadri ha accesso ad una assicurazio-
ne privata integrativa di categoria: Saniveneto. Secondo quanto previsto
dal GRI 403, ¢ stato effettuato il calcolo degli indici relativi agli incidenti sul
lavoro verificatisi nel triennio 2023-2025, sia per i dipendenti che per i non
dipendenti (interinali). Si sono presi in considerazione esclusivamente gli
incidenti riferiti ai dipendenti avvenuti sul luogo di lavoro; pertanto, gli in-
fortuni in itinere non sono tenuti in considerazione. Il termine “gravi conse-
guenze” indica un incidente sul lavoro che ha causato la morte o un danno
permanente al lavoratore, dal quale non pud guarire entro 6 mesi, tornando
al suo stato di salute precedente all'incidente. Gli indici infortunistici sono
calcolati rapportando il numero di infortuni alle ore lavorate nel periodo di
riferimento e applicando il fattore di conversione previsto per le piccole e
medie imprese (200.000 ore lavorate).
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Come riportato nella tabella seguente, nel triennio di rendicontazione
Gardin Quadri non ha registrato infortuni sul lavoro.

Indici infortunistici dipendenti

Indici infortunistici non dipendenti

DIPENDENTI 2023 2024

Numero di infortuni sul lavoro registrabili 0 0

Numero infortuni con gravi conseguenze*

(ad esclusione dei decessi) 0 0
Numero di decessi a seguito di infortuni sul lavoro 0 0
Tasso di infortuni sul lavoro registrabili 0 0
Tasso di infortuni sul lavoro con gravi

R . . 0 0
conseguenze (ad esclusione dei decessi)
Tasso di decessi a seguito di infortuni sul lavoro 0 0
NON DIPENDENTI 2023 2024
Numero di infortuni sul lavoro registrabili 0 0
Numero infortuni con gravi conseguenze*

. X . 0 0

(ad esclusione dei decessi)
Numero di decessi a seguito di infortuni sul lavoro 0 0
Tasso di infortuni sul lavoro registrabili 0 0
Tasso di infortuni sul lavoro con gravi

. . . 0 0
conseguenze (ad esclusione dei decessi)
Tasso di decessi a seguito di infortuni sul lavoro 0 0

* Gravi Conseguenze: Infortunio sul lavoro che porta a un decesso o a un danno da cui il lavoratore non puo riprendersi, non si riprende o non é reali-
stico prevedere che si riprenda completamente tornando allo stato di salute antecedente I'incidente entro 6 mesi.
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Benessere e Welfare
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Gardin Quadri conferma il proprio impegno nei confronti del benessere
dei dipendenti attraverso l'offerta di benefit e iniziative che si affiancano
alla normale attivita lavorativa. Oltre all'assicurazione sanitaria integrativa
Saniveneto, gia menzionata, nel corso del 2025 I'azienda ha proseguito nel
supporto ai propri lavoratori, consolidando e introducendo ulteriori inizia-
tive aziendali.

Nel 2024 & stata introdotta una piattaforma welfare, confermata anche
per il 2025. Attraverso tale strumento, i dipendenti possono scegliere tra
diverse opzioni, tra cui palestra, attivita per il tempo libero, buoni spesa e
buoni carburante. La piattaforma & accessibile a tutto il personale azienda-
le, senza alcuna distinzione. Nel corso del 2025 é stata inoltre rafforzata la
consapevolezza sull'utilizzo della piattaforma, con il risultato che il 100%
dei dipendenti ha usufruito dei servizi disponibili.

In aggiunta, per adeguarsi alle diverse esigenze dei dipendenti, I'azien-
da ha implementato politiche di flessibilita negli orari di ingresso e uscita
dall'azienda. Questa flessibilita consente ai lavoratori di gestire meglio il
proprio tempo e di conciliare piu efficacemente gli impegni professionali e
personali, promuovendo cosi un equilibrio sano tra lavoro e vita privata. Il
Regolamento Aziendale, definito nel corso del 2024, mira anche a discipli-
nare meglio queste opzioni di flessibilita relative agli orari di lavoro.

Durante il 2024 I'Azienda ha provveduto all’ acquisto di un defibrillatore,
reso accessibile alla comunita locale grazie al suo posizionamento in un
punto strategico del quartiere industriale. Come gia anticipato, nel corso
del 2025 'Azienda ha inoltre fornito una formazione specifica sul suo uti-
lizzo.

Sempre nel 2025 é stato somministrato un sondaggio di soddisfazio-
ne dei dipendenti, volto a rilevare il livello di gradimento su diverse aree
aziendali. Il questionario prevedeva inoltre la possibilita per i dipendenti di
esprimere suggerimenti e proposte riguardo attivita di team building, for-
mazione e miglioramenti aziendali. Dai risultati emersi & stata evidenziata,
tra le principali aree di intervento, la necessita di migliorare gli spogliatoi
aziendali. Lazienda si € prontamente attivata per dare seguito a questa
indicazione, confermando l'attenzione rivolta al benessere e alle esigenze
dei propri dipendenti. Lo spogliatoio con i nuovi armadietti € stato comple-
tato a fine 2025.

Le iniziative realizzate confermano I'attenzione di Gardin Quadri nei con-
fronti del benessere delle proprie persone e dello sviluppo di un ambiente
di lavoro collaborativo. Attraverso interventi di welfare, formazione e valo-
rizzazione delle competenze, I'azienda intende favorire la crescita profes-
sionale dei collaboratori e contribuire a migliorare la qualita dell'esperienza
lavorativa.

©)
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Relazioni con il territorio e comunita locali

{2

® NOTTI 2025
MAGICHE

Gardin Quadri, cosi come descritto all'interno dello Statuto Societario,
dimostra un profondo coinvolgimento e impegno verso le comunita locali
attraverso diverse iniziative di sponsorizzazione e supporto. Tra le attivita
di supporto alla Comunita locale durante I'anno 2025 si segnala quanto
segue:

+ Sponsorizzazione della realta sportiva automobilistica XMEDIA
SRL, attiva nel settore rally attraverso la partecipazione a compe-
tizioni e manifestazioni automobilistiche con vetture da gara. Il so-
stegno di Gardin Quadri ha contribuito alla continuita delle attivita
sportive della squadra nel corso della stagione 2025, favorendo la
promozione dello sport motoristico e la presenza di realta locali in
circuiti e iniziative sportive del territorio.

« Sostegno alla squadra di rugby di Paese, contribuendo alla promo-
zione dello sport e al senso di appartenenza della comunita locale.
Rugby Paese & una realta storica del panorama rugbistico veneto.
Nata nel 1956, oggi comprende due diverse anime: la societa Rugby
Paese Junior Gianni Vendramin e I'Associazione Sportiva Dilettan-
tistica Rugby Paese. Da diversi anni I'associazione propone attivita
per integrare bambini con difficolta di apprendimento, disturbi dello

spettro autistico o ritardi cognitivi nella pratica sportiva.

Alla base di queste iniziative ci sono due obiettivi: stare

insieme divertendosi e diffondere la cultura dell'inclu-

sione. Nel 2023 é stato ufficialmente lanciato il progetto

Rugby integrato. Liniziativa si sviluppa attorno a diversi

elementi, ciascuno con un significato importante. In parti-

colare, i bambini con disabilita sono inseriti nella squadra

di minirugby corrispondente alla loro fascia d’eta: under

7, under 9, under 11 e under 13. Ciascuno di loro vive un percorso

integrato studiato su misura. Ad assistere ogni bambino in campo

ci sono dei tutor, che danno loro sicurezza e facendo in modo che
siano sempre coinvolti in qualche attivita in ogni momento.

+ Confermato anche per il 2025 il contributo al finanziamento dello
spettacolo per la comunita “Notti Magiche”, a seguito del supporto
gia garantito nel 2024, offrendo un'opportunita di svago e intratte-
nimento accessibile ai residenti. La rassegna, ideata dalla compa-
gnia teatrale Fumo Bianco in collaborazione con Tema Cultura, si
inserisce tra le iniziative estive volte a promuovere momenti di ag-
gregazione e partecipazione culturale. Durante gli appuntamenti, gli
spettatori assistono a spettacoli teatrali e di intrattenimento in un
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contesto all'aperto, accompagnati da momenti conviviali come pic-
nic sotto le stelle, favorendo la socialita e la fruizione della cultura in
modo informale e inclusivo.

Donazione di magliette per I'evento locale “Passeggiata dei puffi”.
Il percorso, di circa 4 km, si snoda nel paesaggio rurale di Lanceni-
go. E un piacevole momento da trascorrere a contatto con la natura,
valorizzando altresi un angolo del territorio. Lungo il tragitto, oltre a
godere delle bellezze naturali del paesaggio, i bambini sono allietati
da attrazioni e a circa meta percorso trovano un ristoro.

Sponsorizzazione del torneo di padel “Duna Padel Cup”, organizzato
in una localita situata nei pressi di Caorle. Liniziativa ha rappresen-
tato un'occasione per sostenere lo sport e promuovere momenti di
aggregazione e partecipazione della comunita locale.

Sostegno al progetto “Salute in Comune” del Comune di Villorba, at-
traverso l'erogazione di un contributo nel febbraio 2025. Liniziativa,
promossa dallAmministrazione comunale, prevede attivita di pre-
venzione sanitaria a bordo di cliniche mobili, con visite cardiologiche,
ecodoppler alle carotidi e, ove necessario, ulteriori approfondimenti
tramite analisi di marker specifici ed enzimi cardiaci. Il progetto ha
l'obiettivo di sensibilizzare la cittadinanza sull'importanza della pre-
venzione precoce e della tutela della salute, con particolare attenzio-
ne ai rischi cardiovascolari.

Sostegno all'iniziativa “Mammografia ed ecografia gratuita” svolta a
Villorba, finalizzata a favorire I'accesso della comunita locale a ser-
vizi di prevenzione senologica. Il contributo ha supportato la realiz-
zazione di attivita gratuite di screening e sensibilizzazione sanitaria,
promuovendo la prevenzione e la diagnosi precoce a beneficio della
popolazione del territorio.

« Coinvolgimento, nel corso del 2024, di un artista
per la realizzazione di un murales sulla facciata
del capannone industriale. Liniziativa ha avuto
l'obiettivo di valorizzare esteticamente lo spazio
aziendale, contribuendo al miglioramento visivo
dell'area e promuovendo il dialogo tra impresa,
creativita e territorio.

Certificazione

=3 GARDINQUADR]

¢ Societa Benefit

ENVIRONMENT

Corporation




42 Report Degli Impatti 2025

1@

Ambiente

Lattenzione allo sviluppo tecnologico e all'evoluzione della normativa in
ambito climatico ed energetico rappresenta un elemento rilevante per Gar-
din Quadri, che integra le tematiche ambientali nei propri processi decisio-
nali in coerenza con le finalita di beneficio comune previste dallo Statuto.

Tra le iniziative adottate, I'azienda utilizza carta certificata EU Ecolabel,
che risponde a criteri ambientali definiti a livello europeo lungo il ciclo di
vita del prodotto. Inoltre, ha introdotto I'impiego di nastro adesivo conte-
nente materiale riciclato, con l'obiettivo di ridurre, ove possibile, il ricorso a
materie prime vergini nei materiali di consumo.

Lapprovvigionamento idrico avviene esclusivamente tramite la rete ac-
quedottistica. Lacqua & destinata ai servizi igienici e alle attivita di pulizia,
in quanto il processo di assemblaggio dei quadri elettrici non richiede I'u-
tilizzo di risorse idriche. Lazienda mette inoltre a disposizione dei dipen-
denti un erogatore di acqua potabile, contribuendo a garantire 'accesso
gratuito all'acqua durante I'attivita lavorativa.

Segue ora il resoconto delle principali metriche ambientali di Gardin
Quadri per I'anno di rendicontazione 2025:

48,1
Energia elettrica acquistata al 100% da fonti rinnovabili .
Tonnellate di CO, equivalente prodotte, Scope 1 e Scope 2 18 e
2 7,4
(metodologia market based)
BEs
Percentuale di rifiuti destinati a recupero sul totale 100% (X)
£
Metri cubi di acqua prelevata dalla rete idrica 29,7 o

.
—
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Gardin Quadri S.r.l. - Societa Benefit 43

Cambiamento climatico

Gardin Quadririconosce I'importanza della lotta al cambiamento climatico
e integra la gestione degli aspetti energetici e ambientali nei propri processi
aziendali, in coerenza con le finalita di beneficio comune e con il percorso di
miglioramento continuo intrapreso. Pur operando in un settore caratterizza-
to da impatti ambientali diretti contenuti, I'azienda monitora i propri consumi
energetici, le emissioni di gas a effetto serra (GHG), al fine di comprendere i
principali fattori di impatto, individuare opportunita di miglioramento e orien-
tare le future azioni di efficientamento. La rendicontazione di tali indicatori
rappresenta uno strumento di supporto alle decisioni aziendali e consente di
valutare nel tempo l'efficacia delle iniziative adottate.

Energia

Nel 2024 Gardin Quadri ha raggiunto l'obiettivo, definito nell'anno prece-
dente, di approvvigionarsi esclusivamente di energia elettrica provenien-
te da fonti rinnovabili. Tale risultato € stato confermato anche nel 2025,
durante il quale il 100% dell’energia elettrica acquistata e rimasto di origine
rinnovabile.

Anche sulla base delle evidenze emerse dall'analisi del ciclo di vita
(LCA) realizzata nel 2022, I'azienda ha adottato diverse iniziative volte a
migliorare I'efficienza energetica delle proprie attivita. Tra queste rientrano
I'attivazione della modalita di stand-by automatico delle apparecchiature
per limitare i consumi quando non sono in uso e la valorizzazione dell'illu-
minazione naturale, anche attraverso l'installazione di lucernari nell’area di
assemblaggio dei quadri elettrici.

Lefficienza energetica dell'edificio e inoltre supportata da interventi di
isolamento dell'involucro edilizio, quali I'impiego di serramenti con doppi
vetri, la protezione delle superfici esposte all'irraggiamento solare e la coi-
bentazione della copertura, realizzata nel 2023 mediante ['utilizzo di lana
di roccia.

Nel 2025, in concomitanza con linstallazione del nuovo magazzino
automatico, I'azienda ha installato un sistema di illuminazione a LED con
regolazione dell'intensita luminosa (dimmerabile) nel magazzino e nel re-
parto di produzione, al fine di ottimizzare I'utilizzo dell’energia in funzione
delle effettive esigenze operative.

Le fonti energetiche utilizzate all'interno dell'organizzazione sono rap-
presentate da energia elettrica acquistata dalla rete, utilizzata per il proces-
so produttivo e per gli uffici, e gas metano utilizzato per il riscaldamento
nei mesi invernali. Sono inoltre presenti automezzi aziendali alimentati a
gasolio.
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Nella tabella seguente vengono riportati i dati relativi ai consumi ener-
getici dell'Organizzazione, espressi in Gigajoule, con riferimento al triennio
2023-2025.

Nel 2025 Gardin Quadri ha registrato un incremento del consumo ener-
getico complessivo, pari al 27,2% rispetto al 2024. La variazione e ricon-
ducibile principalmente all'aumento del consumo di gas naturale, passato
da 18,5 GJ nel 2024 a 38,3 GJ nel 2025. Dalle analisi interne € emerso che
tale incremento potrebbe essere stato influenzato anche da utilizzi non
programmati degli impianti, sui quali I'azienda intende rafforzare le attivita
di monitoraggio e controllo.

Anche i consumi di energia elettrica risultano in aumento rispetto all'an-
no precedente. Tale andamento e riconducibile, almeno in parte, all'incre-
mento delle commesse gestite nel corso dell'anno, che ha comportato un
maggiore utilizzo degli spazi produttivi, delle attrezzature e dei sistemi di
supporto alle attivita operative.
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Nella tabella seguente vengono riportati i consumi energetici dell’Organizzazione in Gigajoule (GJ).

ENERGIA CONSUMATA ALLINTERNO DELLORGANIZZAZIONE (GJ)

+107,1%

+12,2%

+12,2%

+31,6%

+17,6%

+17,6%

27,2%

COMBUSTIBILI 2023
Gas naturale 17,6
Gasolio 106,3
DI CUI:

Per veicoli 106,3
Per riscaldamento =
Consqmo tota.nle di co.nrbustibili da fonti di 1239
energia non rinnovabili !
Consumo totale di combustibili da fonti di _
energia rinnovabili

ENERGIA ELETTRICA 2023
Energia elettrica consumata totale 29,2
DI CUI:

Da mix tradizionale 29,2
Certificata 100% da fonti rinnovabili 0,0
Autoprodotta =
CONSUMO TOTALE DI ENERGIA INTERNO 152,9
DI CUI:

Rinnovabile 0,0
Non rinnovabile 153,0

+17,6%

+31,6%
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Il grafico seguente mostra la suddivisione percentuale del consumo
energetico interno all'organizzazione nel triennio 2023-2025.

Suddivisione % del consumo energetico 2023-2025

2023

19,1% 11,5% 69,4%

2024

2025

Elettricita Gas Naturale (riscaldamento) Gasolio (veicoli)

Carbon Footprint

Gardin Quadri ha avviato durante il 2022 un percorso per la quantificazio-
ne e rendicontazione della propria impronta di carbonio (Carbon Footprint)
a livello di Organizzazione. Lobiettivo € stato quello della contabilizzazione
della quantita di emissione di gas serra generate dalla propria attivita azien-
dale, seguendo lo standard ISO 14064-1: 2018. Lo studio e stato condotto
secondo la metodologia del Life Cycle Assessment, la quale consente di
studiare le prestazioni ambientali e gli impatti potenziali di un prodotto o di
un‘organizzazione. E stato scelto un approccio iterativo, in cui sono state
applicate le quattro fasi della Life Cycle Assessment al fine di rendere com-
pleto lo studio della Carbon Footprint.

| risultati dell’analisi hanno mostrato come l'impatto maggiore, in termini
di emissioni in atmosfera, sia imputabile alla categoria dei materiali princi-
pali (70% del contributo totale). Nello specifico I'impatto ambientale & dovu-
to principalmente al componente: “Struttura Prisma” e “Supporto canaline”,
a causa dell'acciaio e del Polivinilcloruro (PVC) di cui sono composti questi
materiali. Tuttavia, dall'analisi per dataset aggregati, € emerso come il Poli-
vinilcloruro sia il materiale piu inquinante. Dall’analisi, inoltre, risulta come
il trasporto dipendenti contribuisca al 13% dell'impatto globale.
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Emissioni di Gas Effetto Serra

Le emissioni digas ae ffetto serra (GHG) di Gardin Quadri sono state
calcolate considerando le emissioni dirette (Scope 1) e le emissioni indiret-
te derivanti dall'acquisto di energia (Scope 2), secondo gli approcci Loca-
tion Based e Market Based. Le emissioni di Scope 3 non sono attualmente
incluse nel perimetro di rendicontazione.

La tabella e i grafici seguenti illustrano I'andamento delle emissioni nel
triennio 2023-2025.

Nel 2025 le emissioni dirette (Scope 1) sono aumentate del 29,8% ri-
spetto al 2024, principalmente a causa dell'incremento dell’utilizzo di gas
naturale e delle trasferte di lavoro, che hanno determinato un maggiore
consumo di gasolio. Le emissioni indirette (Scope 2) calcolate secondo
I'approccio Location Based sono diminuite del 3,9% rispetto all'anno prece-
dente. Tale variazione é attribuibile principalmente all'aggiornamento dei
fattori di emissione utilizzati per il calcolo nel 2025 e non a una riduzione
dei consumi di energia elettrica.

Con riferimento all'approccio Market Based, le emissioni associate
all'energia elettrica acquistata (Scope 2) risultano pari a zero, in quanto
I'azienda si approvvigiona esclusivamente di energia elettrica proveniente
da fonti rinnovabili. Di conseguenza, le emissioni complessive calcolate
secondo tale metodologia coincidono con le emissioni di Scope 1 e, nel
2025, risultano in aumento del 29,8% rispetto al 2024.

Calcolo SCOPE 1 e SCOPE 2

Scope 2 location based* tCOe 2,6 3,6 -

Scope 2 market based* tCO,e 4,1 0,0 -n

Scope 1* tco,e 80 5,7 -

TOTALE Scope 1 e Scope 2

market based tCO.e 12,0 5,7 +29,8%

TOTA:LE Scope 1 e Scope 2 1CO.e 10,5 9,3 +16,8%
location based 2
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Elettricita

Gas Naturale
(riscaldamento)

Gasolio
(veicoli)

Nella tabella seguente sono riportati alcuni indici di intensita delle emis-
sioni di CO, nel triennio 2023-2025. Nello specifico, si riportano gli indici
emissivi di CO, per Scope 1 e Scope 2 in rapporto al fatturato, secondo
la metodologia location e market based. Sebbene nel 2025 le emissioni
complessive di gas a effetto serra abbiano registrato un incremento in ter-
mini assoluti rispetto all'anno precedente, I'intensita emissiva rapportata
al fatturato risulta in diminuzione sia secondo I'approccio Location Based
sia secondo l'approccio Market Based. Tale andamento evidenzia che la
crescita delle emissioni e stata inferiore rispetto all'incremento del volume
d’affari, indicando un miglioramento dell'efficienza emissiva dell’'azienda in
relazione al valore economico generato.

Intensita emissiva per le emissioni di CO,

Descrizione udm 2023 2024
KPI: intensita emissiva tCoe/ 38 6.0
su fatturato (Location Based)  MIrf€ ! !

KPI: intensita emissiva tCOe/

su fatturato (Market Based) Mirf € aal 3,7

Nel grafico seguente e possibile osservare la composizione percentuale
delle emissioni di CO,secondo la metodologia market based per il triennio
2023-2025. Nel 2025, il 73,8% delle emissioni di CO, e dovuto ai carburanti
(gasolio) utilizzati per I'alimentazione degli automezzi aziendali.

Composizione Scope 1 e Scope 2 Market Based

2023

2024

2025

@i
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Efficientamento Energetico
dei prodotti

La transizione energetica rappresenta una delle principali sfide per il si-
stema economico e industriale, richiedendo un progressivo miglioramento
dell'efficienza energetica, una maggiore diffusione delle fonti rinnovabili e
I'adozione di tecnologie in grado di supportare una gestione piu efficace
dell’'energia.

In questo contesto, Gardin Quadri sviluppa e realizza quadri elettrici
e soluzioni per la distribuzione, il controllo e il monitoraggio dell’energia,
impiegati anche in impianti alimentati da fonti rinnovabili. Attraverso tali
attivita, I'azienda mette a disposizione dei propri clienti soluzioni che sup-
portano una gestione efficiente e sicura degli impianti elettrici, in coerenza
con le finalita di beneficio comune definite nel proprio Statuto. In particola-
re, 'utilizzo di quadri elettrici e sistemi di monitoraggio che possono sup-
portare la gestione e l'ottimizzazione dei consumi energetici semplifica la
gestione e l'ottimizzazione del consumo di energia. Ciod puo supportare I'in-
dividuazione di inefficienze e sprechi energetici; I'eventuale riduzione dei
consumi e delle emissioni dipende dalle condizioni d'uso e dagli interventi
realizzati dal cliente. Nel passaggio a fonti energetiche meno impattanti
per 'ambiente come I'energia solare, idroelettrica i quadri elettrici giocano
un ruolo fondamentale.

Inoltre, i quadri fungono da componente fondamentale nello sviluppo
delle reti intelligenti, in cui la tecnologia di comunicazione e sistemi di
controllo avanzati vengono utilizzati per ottimizzare I'utilizzo e la distribu-
zione di energia. Le reti intelligenti possono migliorare I'efficienza della ge-
stione energetica, ridurre le perdite di energia e supportare l'integrazione di
piu fonti energetiche rinnovabili.

Nel 2025 la percentuale del fatturato che deriva dall’installazione di quadri
elettrici per il funzionamento di impianti fotovoltaici & stata del 11,0%, in
diminuzione rispetto al valore di 51,2% registrato nel 2024. Nel corso del
2025 Gardin Quadri ha acquisito un software per il monitoraggio dei consu-
mi energetici dei processi produttivi, con l'obiettivo di rafforzare il controllo
e I'analisi delle prestazioni energetiche e di rendere disponibili ai clienti
informazioni oggettive sul funzionamento di questo software durante le
visite presso la sede.energia. Le reti intelligenti possono migliorare l'effi-
cienza della gestione energetica, ridurre le perdite di energia e supportare
I'integrazione di piu fonti energetiche rinnovabili.

Obiettivo del 2025 sara quello di acquistare un software che permette il
monitoraggio dell’energia all'interno dei processi produttivi, anche nell’ot-
tica di mostrarlo ai clienti in visita presso la sede di Gardin Quadri.



50 Report Degli Impatti 2025

1@

Ecodesign di Prodotto
ed Economia Circolare

Come gia anticipato in precedenza, dall'analisi di LCA svolta € emerso
come i materiali che costituiscono i quadri elettrici risultano essere la ca-
tegoria a maggior impatto ambientale, contribuendo a circa il 70% delle
emissioni totali.

Nello specifico il componente piu impattante risulta essere la “Struttu-
ra Prisma”. Questo componente corrisponde alla struttura all'interno della
quale viene assemblato il quadro elettrico. Lelevato impatto ambientale
& dovuto ai componenti di metallo che compongono la struttura, infatti,
risulta formata per il 79,2% di metalli di cui il 66,4% di solo acciaio (la
restante parte € data da alluminio, rame e altri metalli). Limpatto ambien-
tale del materiale analizzato e legato alla produzione dei metalli, in quanto
I'industria siderurgica risulta uno dei settori piu inquinanti dato l'elevato
consumo energetico e per le emissioni derivanti dai processi produttivi.
Dai dati in letteratura, infatti, si stima che la lavorazione attraverso gli alti-
forni dell'acciaio immetta circa 2 kg di CO, per ogni kg di acciaio prodotto.

A seguire per ordine di impatto, troviamo il componente “Prisma P
Cubicle” il quale concorre per il 17,4% delle emissioni totali; come per il
componente precedente il carico ambientale € dovuto ai metalli di cui &
composto. Infine, troviamo “Il supporto canaline” responsabile del 11,3%
dellimpatto ambientale, in questo ultimo caso l'impatto del materiale &
dovuto alla presenza del Polivinilcloruro (PVC) di cui € composto.

| materiali di cui sono formati i quadi elettrici hanno pertanto un impat-
to significativo in termini di emissioni globali dell’azienda. Per tale moti-
vo Gardin Quadri ha deciso di analizzare in maniera piu approfondita tale
aspetto all'interno del ciclo produttivo. Il riutilizzo di materiali, packaging
e componenti potrebbe rappresentare una delle soluzioni per ridurre tale
impatto.

Gardin Quadri ha deciso di implementare pratiche di riutilizzo degli
imballaggi, avviando un programma dedicato al recupero del pluriball,
un materiale comunemente utilizzato per proteggere le merci durante il
trasporto. Il riutilizzo degli imballaggi € diventato una pratica consolidata
all'interno dell'organizzazione, dove gli imballaggi idonei vengono accura-
tamente selezionati e riutilizzati, ove possibile, riducendo cosi la quantita
di rifiuti generati e promuovendo un uso efficiente delle risorse. Inoltre,
I'azienda ha sostituito tutto il nastro adesivo presente nella propria sede
con uno scotch costituito al 100% da materiale di riciclo. Nel 2024 e stato
migliorato il sistema di raccolta e tracciabilita dei rifiuti generati all'interno
dell'Organizzazione.

©)
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Tutti i rifiuti sono gestiti da terze parti. Nel 2025 il totale dei rifiuti desti-
nati a recupero risulta pari al 100% dei rifiuti complessivamente generati.
Rispetto al 2024 si registra un lieve aumento dei rifiuti totali, pari all'11,5%,
riconducibile principalmente all'incremento delle commesse gestite nel
corso dell'anno.

CATEGORIE DI RIFIUTI ud.m. 2024 2025 -
RIFIUTI NON PERICOLOSI TOTALI t 6,37 7,10
di cui destinati al recupero t 6,34 7,10
di cui destinati allo smaltimento t 0,03 0,00 -
RIFIUTI PERICOLOSI TOTALI t 0,00 0,00
di cui destinati al recupero t 0,00 0,00
di cui destinati allo smaltimento t 0,00 0,00 0,0%
RIFIUTI TOTALI t 6,37 7,10

Nel 2025 Gardin Quadri ha portato avanti le attivita finalizzate alla
sensibilizzazione dei clienti sullimportanza del riutilizzo dei materiali di
imballaggio. In tale ambito, I'azienda ha introdotto un’informativa dedica-
ta sugli imballaggi utilizzati, con l'obiettivo di favorire la corretta identifi-
cazione dei materiali e fornire indicazioni sulle modalita di separazione,
conferimento e possibile riutilizzo. Liniziativa ha contribuito a rafforzare
la consapevolezza dei clienti sul valore dei materiali di imballaggio gia
in uso, promuovendo comportamenti piu attenti e orientati alla riduzione
dell'impatto ambientale comples-
sivo.

Inoltre, I'Organizzazione inte-
grera nei manuali di utilizzo dei
quadri elettrici una descrizione,
suddivisa per famiglia di materiali
che compongono il quadro, indi-
cando la destinazione di smalti-
mento dei vari componenti, sulla
base della separabilita del mate-
riale stesso.
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Finalita di beneficio comune
Inclicatori ed obiettivi

La tabella riepiloga il conseguimento degli obiettivi ESG in relazione alle finalita di beneficio comune e ai temi
materiali di Gardin Quadri, offrendo una panoramica relativamente allo stato degli stessi e la definizione di nuo-
vi obiettivi per i successivi esercizi, Nel complesso, nel 2025 si evidenzia il raggiungimento di circa I'81% degli

obiettivi prefissati.

1@

Nell'attuale Report degli impatti € stato implementato un modello di monitoraggio dello stato di avanzamento
degli obiettivi quantitativi. La colonna “Status” evidenzia il livello di raggiungimento di ciascun obiettivo 2025,
attraverso una scala progressiva che consente di rappresentare sia il conseguimento del target sia I'eventuale

scostamento, positivo o negativo, rispetto al valore atteso.

TEMA
MATERIALE

Relazioni con
il territorio e
comunita locali

OBIETTIVI ANNO 2025

STATUS

OBIETTIVI ANNO 2026

FINALITA DI BENEFICIO COMUNE 1. Monitoraggio degli impatti aziendali generati in ottica di sostenibilita, al fine
di amplificare gli impatti positivi sulle persone, sul'ambiente e sul territorio, mediante I'introduzione di pratiche

virtuose in azienda e la creazione di indicatori che permettano il monitoraggio e il miglioramento degli impatti

generati.

Implementare almeno quattro progetti
rivolti alla Comunita Locale e al territorio

RAGGIUNTO

6 progetti

Implementare almeno cinque
progetti rivolti alla Comunita
Locale e al territorio

Ecodesign
di prodotto
ed economia

Integrazione nei manuali di utilizzo
dei quadri elettrici di una descrizione,
suddivisa per famiglia di materiali che
compongono il quadro, indicando la
destinazione di smaltimento dei vari
componenti.

NON RAGGIUNTO

posticipato al 2026.

Si veda obiettivo Anno 2025

circolare

Creazione di un foglio informativo per
lo smaltimento/riutilizzo dei materiali di
imballaggio dei quadri elettrici realizzati
e venduti

RAGGIUNTO

FINALITA DI BENEFICIO COMUNE 2. Promozione di un modo consapevole e sostenibile di condurre I'attivita di

impresa, attraverso un modello di business orientato all'etica, alla trasparenza e tutelando l'integrita e la sicurezza
dei dati e delle informazioni acquisite dai propri clienti.

Zero violazioni rispetto ai principi de-

Mantenimento di zero violazio-

scritti nel codice etico. RAGGIUNTO ni rispe?to ai ‘principi descritti
nel codice etico.
Integrita Etica e RAGGIUNTO
Trasparenza
Condurre formazione specifica sul Codi-
ce Etico L X
100% dei dipendenti
formati
Installazione di un nuovo dispositivo per
Cybersecurity migliorare ulteriormente la sicurezza dei RAGGIUNTO -

dati aziendali

mrrry [(mrry [Iwri [CIrmi [CII7TM

NON RAGGIUNTO:

risultato inferiore all'obiettivo oltre al15%

QUASI RAGGIUNTO:

risultato inferiore all'obiettivo fino al 15%

RAGGIUNTO:
obiettivo raggiunto (A% tra 0% e 3%)

CONSOLIDATO:

risultato superiore all'obiettivo fino al 15%

SUPERATO:

risultato superiore all'obiettivo oltre il 15%

@i
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TEMA
MATERIALE

OBIETTIVI ANNO 2025

STATUS

OBIETTIVI ANNO 2026

FINALITA DI BENEFICIO COMUNE 3. Monitoraggio delle performance dei collaboratori attraverso I'ascolto e il

coinvolgimento degli stessi, con l'obiettivo di crescere come team e perseguire e mantenere le migliori condizioni
di benessere delle persone che collaborano con I'impresa.

Ore medie di formazione: > a 25 ore

LONTANO DAL
RAGGIUNGIMENTO

19,1

Ore medie di formazione:
>a 20 ore

KPI 1: ore di formazione in relazione alle
ore lavorate: > 2%

QUASI RAGGIUNTO

KPI 1: ore di formazione in rela-
zione alle ore lavorate: > 2%

1,2%
Formazione KPI 2: Percentuale delle ore di formazio- e KPI 2: Percentuale delle ore di
. - . formazione non obbligatoria
ne non obbligatoria sul totale delle ore di | le dell dif .
formazione erogate: > 70% sul totale delle ore di formazio-
’ 88% ne erogate: > 83%
$v9|gere corso di formazione ESG a tutti RAGGIUNTO )
i dipendenti
RAGGIUNTO
Formazione sul defibrillatore aziendale )
rivolta a tutti i dipendenti 100% dei dipendenti
formati
RAGGIUNTO . S
Salute e Tasso di infortuni sul lavoro registrabili Mapterllllmento ta;so di .|Ir_1for )
Sicurezza pari a zero tuni sul lavoro registrabili pari
0 a zero
Aumentare ulteriormente la consapevo- RAGGIUNTO

Benessere e
Welfare

lezza sull'utilizzo della piattaforma wel-
fare per far si che il 100% dei dipendenti
usufruisca dei servizi della piattaforma.

100%

Mantenimento dell'utilizzo del-
la piattaforma welfare da parte
del 100% dei dipendenti.

Organizzare attivita di team building

NON RAGGIUNTO

FINALITA DI BENEFICIO COMUNE 4. Costante impegno nei confronti dei clienti per la creazione e promozione di
servizi volti al monitoraggio degli impatti aziendali legati all’energia e allo sviluppo di nuove soluzioni tecnologiche
per il miglioramento dell'efficientamento energetico.

IR DLE, Piu del 20% di fatturato che
Efficientamento Piu del 30% di fatturato che deriva dall’in- RAGGIUNGIMENTO . " . .
. . - . . L o deriva dall'installazione di
energetico dei stallazione di quadri elettrici per impianti dri elettrici impianti f
rodotti fotovoltaici quadri elettrici per impianti fo-
P ’ 11% tovoltaici.
Mantenimento dell'acquisto di energia RAGGIUNTO Mantenimento dell'acquisto di
elettrica proveniente al 100% da fonti energia elettrica proveniente al
rinnovabili 100% da fonti rinnovabili
100%
C?mbti.amento Attivita di relamping per sostituire tutte RAGGIUNTO
climatico le luci neon con luci LED
Acquisto del software di gestione per
il monitoraggio dei consumi di energia RAGGIUNTO

interni certificato ISO 5001
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TEMA
MATERIALE OBIETTIVI ANNO 2025 STATUS OBIETTIVI ANNO 2026
SUPERATO
. Obiettivo 2028:riduzione del
Riduzione del 5% dell'intensita emis- 10% dell'intensita emissiva LB
siva LB su fatturato rispetto al 2024 34.8% su fatturato rispetto al 2024
7 (anno base)
Cambiamento LONTANO DAL
climatico Riduzione del 35% delle emissioni di Riduzione del 10% delle emis-

Creazione di
Partnership
strategiche

Qualita,
sicurezza e
affidabilita del
servizio

CO2 rispetto al 2024 (metodologia
market based)

RAGGIUNGIMENTO

+29,8%

sioni di CO2 rispetto al 2025
(metodologia market based)

Nuovo Obiettivo

Mantenimento di una quota
pari ad almeno il 98% dei rifiuti
prodotti destinata a recupero.

FINALITA DI BENEFICIO COMUNE 5. Attivazione e creazione di partnerships strategiche di valore con i migliori ope-

ratori della filiera e altre imprese che condividano gli stessi valori aziendali, con l'obiettivo di sviluppare iniziative di

business orientate allo sviluppo sostenibile

Maggiore del 55% del valore delle spese
di fornitura per “fornitori locali”

LONTANO DAL
RAGGIUNGIMENTO

+25,7%

Maggiore del 35% del valore
delle spese di fornitura per
“fornitori locali”

Attivazione di una nuova partnership
strategica con un cliente

NON RAGGIUNTO

FINALITA DI BENEFICIO COMUNE 6. Ricerca di nuove soluzioni tecnologiche volte alla digitalizzazione e
all'innovazione, con l'obiettivo di offrire prodotti e servizi che siano sicuri, di qualita e che contribuiscano alla

transizione energetica.

Rapporto percentuale tra numero di
reclami ricevuti e commesse realizzate
inferiore a 0,88%;

RAGGIUNTO

0%

Mantenimento del rapporto
percentuale tra numero di
reclami ricevuti e commesse
inferiore a 0,5%.

Proseguire la ricerca e la valutazione
di un nuovo sistema gestionale per mi-
gliorare la gestione delle commesse di
lavorazione.

NON RAGGIUNTO

posticipato al 2026.

Proseguire la ricerca e la va-
lutazione di un nuovo sistema
gestionale per migliorare la
gestione delle commesse di
lavorazione.

Implementazione di un magazzino ver-
ticale per migliorare l'ottimizzazione dei
processi

RAGGIUNTO
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GRI Index

Dichiarazione d’'uso

GRI 2: Informativa Generale 2021

Gardin Quadri ha presentato una rendicontazione con riferimento ad al-
cuni Standard GRI per il periodo 1° gennaio 2025 - 31 dicembre 2025

GRI 1 utilizzato GRI 1: Foundation 2021. Indici di settore non disponibili.

UBICAZIONE ALLINTERNO DEL
EDENE I DOCUMENTO (paragrafo)

2-1 Dettagli organizzativi

2-2 Entita incluse nella rendicontazione
di sostenibilita dell'organizzazione

2-3 Periodo di rendicontazione,
frequenza e punto di contatto

2-4 Revisione delle informazioni
2-5 Assurance esterna

2-6 Attivita, catena del valore e altri
rapporti di business

2-7 Dipendenti
2-8 Lavoratori non dipendenti

2-9 Struttura e composizione della
governance

2-12 Ruolo del massimo organo di
governo nel controllo della gestione
degli impatti

2-13 Delega di responsabilita per la
gestione di impatti

2-14 Ruolo del massimo organo di
governo nella rendicontazione di
sostenibilita

2-15 a Conflitti d’interesse
2-16 Comunicazione delle criticita

2-17 Conoscenze collettive del
massimo organo di governo

2-18 Valutazione della performance del
massimo organo di governo

2-22 Dichiarazione sulla strategia di
sviluppo sostenibile

2-23 Impegno in termini di policy

2-24 Integrazione degli impegni in
termini di policy

2-27 Conformita a leggi e regolamenti

2-29 Approccio al coinvolgimento degli
stakeholder

2-30 Contratti collettivi

Nota metodologica

Nota metodologica

Nota metodologica

Nota metodologica

Il presente report degli impatti non é sta-
to sottoposto ad assurance esterna

Identita aziendale, Creazione di Partner-
ship Strategiche

Persone

Persone

Governance

Governance, Societa Benefit

Societa Benefit

Governance, Societa Benefit
Etica e integrita del business
Governance

Governance, Societa Benefit

Governance, Societa Benefit

Lettera del presidente agli stakeholder
Etica e integrita del business
Etica e integrita del business

Etica e integrita del business

Analisi di materialita — condivisione
degli impatti

Persone



Conicasne
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GRI STANDARD

GRI 3: Temi Materiali 2021

GRI 205: Anticorruzione 2016

GRI 206: Comportamento
Anticompetitivo 2016

GRI 302: Energia 2016

GRI 303: Acqua ed Effluenti 2018

GRI 305: Emissioni 2016

GRI 306: Rifiuti 2020

GRI 401: Occupazione 2016

Corparation

UBICAZIONE ALLINTERNO DEL
L3 A DOCUMENTO (paragrafo)

Analisi di materialita — identificazione
degli impatti

3-1 b Processo di determinazione dei
temi materiali

Analisi di materialita — identificazione e

3-2 Elenco di temi materiali . o -
valutazione degli impatti

205-3 Incidenti confermati di corruzione

e misure adottate Etica e integrita del business

206-1 Azioni legali relative a
comportamento anticompetitivo,
attivita di trust e prassi monopolistiche

Etica e integrita del business

302-1 Consumo di energia interno

\ . . Cambiamento climatico
all'organizzazione

302-4 Riduzione del consumo di energia Cambiamento climatico

303-3 Prelievo idrico Ambiente

305-1 a Emissioni di gas a effetto serra Cambiamento climatico
(GHG) dirette (Scope 1)

Cambiamento climatico

305-4 Intensita delle emissioni di gas a

effetto serra (GHG) Cambiamento climatico

305-5 Riduzione di emissioni di gas a

effetto serra (GHG) Cambiamento climatico

306-1 Generazione di rifiuti e impatti
significativi correlati ai rifiuti

306-2 Gestione di impatti significativi

correlati ai rifiuti ) ; .
Ecodesign di Prodotto ed Economia

306-3 Rifiuti generati Ciirem 22
306-4 Rifiuti non conferiti in discarica

306-5 Rifiuti conferiti in discarica

401-1 Assunzioni di nuovi dipendenti e Persone

avvicendamento dei dipendenti

©)

UBICAZIONE ALLINTERNO DEL
GRI STANDARD INFORMATIVA DOCUMENTO (paragrafo)

GRI 403: Salute e Sicurezza sul Lavoro
2018

GRI 404: Formazione e Istruzione 2016

GRI 405: Diversita e Pari opportunita
2016

GRI 406: Non Discriminazione 2016

GRI 413: Comunita Locali 2016

GRI 416: Salute e sicurezza dei clienti
2016

GRI 418: Privacy dei Clienti 2016

403-1 Sistema di gestione della salute e
sicurezza sul lavoro

403-2 Identificazione del pericolo,
valutazione del rischio e indagini sugli
incidenti

403-3 Servizi per la salute professionale

403-4 Partecipazione e consultazione
dei lavoratori in merito a programmi di
salute e sicurezza sul lavoro e relativa
comunicazione

403-5 Formazione dei lavoratori sulla
salute e sicurezza sul lavoro

403-6 Promozione della salute dei
lavoratori

403-7 Prevenzione e mitigazione degli
impatti in materia di salute e sicurezza
sul lavoro direttamente collegati da
rapporti di business

403-8 Lavoratori coperti da un sistema
di gestione della salute e sicurezza sul
lavoro

403-9 Infortuni sul lavoro

404-1 Numero medio di ore di
formazione all'anno per dipendente

405-1 Diversita negli organi di
governance e tra i dipendenti

406-1 Episodi di discriminazione e
misure correttive adottate

413-2 Operazioni con rilevanti impatti
effettivi e potenziali sulle comunita
locali

416-1 Valutazione degli impatti sulla
salute e la sicurezza di categorie di
prodotti e servizi

416-2 Episodi di non conformita
relativamente agli impatti su salute e
sicurezza di prodotti e servizi

418-1 Fondati reclami riguardanti
violazioni della privacy dei clienti e
perdita di loro dati

Salute e Sicurezza

Salute e Sicurezza

Salute e Sicurezza, Benefit e Welfare

Salute e Sicurezza

Salute e Sicurezza

Salute e Sicurezza

Salute e Sicurezza

11 100% dei dipendenti risulta coperto
da un Sistema di gestione della salute
e sicurezza sul lavoro in conformita alle
normative nazionali

Salute e Sicurezza

Formazione

Governance, Persone.

Non si segnalano episodi di discrimi-
nazione verificatisi durante il periodo di
rendicontazione.

Comunita Locali

Qualita, Sicurezza ed Affidabilita del
Servizio

Non si segnalano episodi di non confor-
mita a regolamenti e/o codici volontari
riguardanti gli impatti su salute e sicu-
rezza di prodotti e servizi entro il periodo
di rendicontazione

Cybersecurity
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Tel :
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Vicolo G. Verdi, 69B
31020 Villorba TV
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